lollandkommune
-

Integrationspolitik
2020-2022 Lolland Kommune

Vedtaget af Byradet 27. februar 2020




Indhold

FOTOTAuuaaaneeeeeeenennnnennnennnnnnnennemenmeeenneeeseeeseeessesssessseesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 3
[} g Ta =T | 311 37 = 4
ViSION cerreeeeceeceeennnenceensssssscceessssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssse 4
MAIEIUPPE..cuciuecersursansncncsansanssnssnsssssssssssssssnsssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 5
13T 3= 8T 0 T T 1= O 6
Indsatsomrade — BeskaeftigelSe .......ceouevuerursurcecsnnsunsunsucsnnsunsunsansancsecsensansasncsseesees 6
Indsatsomrade — Uddannelse ......ceeeeeeeeercneececcrcsnneecccssnneeccssssneecccssssnsesessssnnsesecses 7
INdSatSOMIAde — SPrOg ..cccceerersursuecensunsunsansancsncsansassanssessnssassassasssssssesasssssssssssssass 8
INASatSOMIade — ZEIArE .....eeeeeeerceeeerceneecssnneccsnnecssonsecsssnseesssnseessonsessssnsessssnsesssnnsess 9
INdsatsoMrade — Bolig.....cccevueeeuesucsucsunsunsunsnsncsacsunsunsensnsscsncssssnsssssessnssnsssssessessssnses 10
Indsatsomrade — RePatriering ......cccceereeseceencsncsunsunsensessesnnsansessessessensnssnssessessances 11
Indsatsomrade — Udsatte Srupper ......ceceececesensunsuesncecsnnsenssnssncsnssssssnssnssessacs 11
Indsatsomrade — Kultur 0g fritid .....c.cceceeeereecennsunsensucncnesensensunncsesncsnssnsnssnssesseances 12
Indsatsomrade — BOIN OF UNEE .....ccceeeruesursuccseesensussacssessassassasssssssssssassassasssssssaes 13
Oversigt over de enkelte indsatsomraders mal i 2022......ccceceecerceccuncsersnccuncennens 14

2 - Integrationspolitik 2020-2022 - Lolland Kommune



Forord

Lolland kommune har bdde historisk og aktuelt budt mange mennesker fra andre lande velkommen.

Det ggr vi stadig, og vi betragter de nye borgere som et aktiv, der gennem medborgerskab skal bidra-
ge til vores feelles fremtid med plads til alle.

Alle borgere skal have mulighed for et godt og produktivt liv b&de pa arbejdsmarkedet, fritiden og i
livet i gvrigt.

Integrationspolitikken skal veere med at skabe rammerne for den gode integrationsindsats, og Integra-
tionsradet har en central rolle i denne forbindelse.

Lolland kommune gnsker stadig en god integration af alle.

Vibeke Grave




Indledning

Lolland kommunes integrationspolitik ligger

i forlaengelse af den overordnede social- og
arbejdsmarkedspolitik, som er blevet vedtaget
i 2019.

Princippet om selvforsgrgelse er baerende i beg-
ge politikker.

Integrationspolitikken skal skabe rammerne

for den samlede integrationsindsats i Lolland
Kommune, sa der sikres en sammenhangende
indsats, der giver alle borgere lige muligheder
for at deltage aktivt i samfundslivet og arbejds-
markedet.

Vision

Integrationsradet i Lolland Kommune skal
inddrages og hgres, saledes, at det sikres, at
kommunens integrationsindsats er effektiv og
fremmer etnisk ligestilling.

Integrationspolitikken har vaeret behandlet i
Lolland kommunes staende udvalg, som har
fastsat mal for deres respektive omrader i Inte-
grationspolitikken.

e Alle borgere uanset kgn, race, etnicitet og religion skal have de bedste forudsaetninger og mulig-

heder for at vaere selvforsgrgende.

e Alle borgere skal have mulighed for at have tilknytning til og mulighed for at tage aktiv del i lo-

kalsamfundet.
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Malgruppe

Lolland Kommune i tal 2019

Den 1. juli 2019 boede der 41.475 borgere i
Lolland Kommune. 3.636 eller 8,78 % af disse
havde en anden etnisk baggrund end dansk.

I alt bor der 116 forskellige nationaliteter i
Lolland Kommune, og Lolland Kommune ma
saledes siges at vaere en kommune praeget af
forskellige kulturer og nationaliteter.

Malgruppen for integrationspolitikken er de af
kommunens borgere, der er kommet til landet
som flygtninge og indvandrere og deres efter-
kommere. Over 40% af dem kommer fra Jugo-
slavien, Syrien, Bosnien-Hercegovina og Polen.

Har man ikke en foraelder, der bade er dansk
statsborger og fodt i Danmark, sa regnes man
iht. Danmarks Statistik som indvandrer eller
efterkommer. Indvandrere er fgdt i udlandet,
efterkommere i Danmark. Ikke-vestlige lande
er alle andre lande end EU, Andorra, Australien,
Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New
Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA og
Vatikanstaten. Det er ngdvendigt at benytte
Danmarks Statistiks definition sdledes, at Lol-
land Kommune kan male og fglge de indsatser,

som igangsaettes pa baggrund af Integrations-
politikken 2020-22.
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Indsatsomrader

e Beskeeftigelse
e Uddannelse

e Sprog
e /Eldre
e Bolig

e Repatriering

e Udsatte grupper
e Kultur og fritid

e Bgrn og unge

Indsatsomrade - Beskxftigelse

Beskaeftigelsesfrekvensen pa Lolland blandt
25-64-3rige indvandrere og efterkommere med
ikke-vestlig oprindelse er fra 2012 til 2017 ste-
get fra 39% til 43%. Samme tal for hele landet
udggr en vaekst fra 52% til 56%.

1. Mal for beskaeftigelsesindsatsen pa
Lolland 2022

En beskaftigelsesfrekvens pa 50%

Beskaeftigelsesgabet pa Lolland mellem
25-64-arige indvandrere og efterkommere med
ikke-vestlig oprindelse og personer med dansk
oprindelse er fra 2012 til 2017 formindsket med
1 % - fra 25% til 24%.

Gabet pa 24% gjaldt i 2017 for hele landet.
2. Mal for beskaeftigelsesindsatsen pa
Lolland 2022

Et beskaeftigelsesgab pa 20%

Lolland kommune har fokus pa Integrations-
uddannelsen (IGU) som er en 3-arig forsggs-

ordning, som skal hjeelpe flygtninge og familie-
sammenfgrte til flygtninge til at begynde p& en
erhvervsrettet uddannelse eller komme i ordi-
naer beskaeftigelse.

Malet er, at de kommer godt i gang med at bli-
ve en del af det danske arbejdsmarked. IGU’en
varer 2 &r og gennemfgres som et forlgb, hvor
den IGU-ansatte bade far praktisk oplaering pa
virksomheden og skoleundervisning med faglig
opkvalificering og danskuddannelse.

3. Mal for beskaftigelsesindsatsen pa
Lolland 2022

Det tilstraebes at gge antallet af IGU-elever
blandt borgere, der er motiveret for at ga den
vej og samtidig gge andelen af virksomheds-
praktikanter i eeldre- og sundhedssektoren

med indvandrerbaggrund eller efterkommere af
indvandrere.
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Indsatsomrade - Uddannelse

En danskuddannelse kan vaere en god start for
voksne udlaendinge bade i forhold til job og ud-
dannelse. Danskuddannelsen har ogsa til formal
at give udleendinge de ngdvendige forudszet-
ninger for at klare sig som borger i Danmark.

I 2018 bestod 69% af de kursister i Lolland
Kommune der var omfattet af et integrationspro-
gram, en danskprgve inden 5 ar fra pabegyndel-
se. Landsgennemsnittet var 68%.

1. Mal for uddannelsesindsatsen pa
Lolland 2022

En bestaelsesprocent 70%

Andelen af indvandrere (ankommet som 0-12-
arig) og efterkommere med ikke-vestlig op-
rindelse, der opnar karakteren 2 eller derover
ved 9. klasses afgangsprgve i skriftlig dansk og
matematisk problemlgsning udgjorde pa Lolland
i 2018 94% - en procent hgjere end personer
med dansk oprindelse. I 2012 var andelen pd
86% - 7 procent lavere end personer med dansk
oprindelse.

-

2. Mal for uddannelsesindsatsen pa
Lolland 2022

At 94% har gennemfort en dansk ungdoms-
uddannelse

Andelen af 20-24-3rige indvandrere (ankommet
som 0-12-3rig) og efterkommere med ikke-vest-
lig oprindelse, der mindst har gennemfgrt en
dansk ungdomsuddannelse udgjorde pa Lolland i
2018 kun 33%, naesten halv s3 lidt som andelen
i hele landet pa 63%.

3. Mal for uddannelsesindsatsen pa
Lolland 2022

En bestaelsesprocent pa 40%

Andelen af 25-39-3rige indvandrere (ankommet
som 0-12-3rig) og efterkommere med ikke-vest-
lig oprindelse, der har gennemfgrt en dansk
videregdende uddannelse udgjorde pa Lolland i
2018 kun 11%, tre gange sa lidt som andelen i
hele landet p& 34%.

4. Mal for uddannelsesindsatsen pa
Lolland 2022

En bestaelsesprocent pa 20%




Indsatsomrade - Sprog

Det er vigtigt for sammenhangskraft i sam-
fundet, at alle er i stand til at kommunikere pa
det samme sprog. Sprog og uddannelse har
stor betydning i forhold til at vaere en del af det
danske samfund; bade fagligt og socialt. Det er
ngdvendigt at bagrn, unge og voksne lzerer det
danske sprog og hele tiden udvikler det, for at
sikre at alle er en del af faellesskabet i bgrneha-
verne, skolerne og pa arbejdsmarkedet.

Sproget spiler sdledes en utrolig vigtig rolle for
at skabe vellykket integration.

Det er derfor vigtigt, at Lolland Kommune har
gode muligheder for at indvandrere og efter-
kommer kan lzere det danske sprog. Undervis-
ning pa sprogskole er vigtig i forhold til at sikre
nytilkomne indvandrere adgang til det danske
samfund.

Lolland Kommune skal sgrge for, at udleendin-
ge, der er omfattet af danskuddannelsesloven
og bosat i kommunen orienteres om uddannel-
sestilbuddet. I forhold til graeensependlere kan
informationsforpligtelsen opfyldes fx ved at
virksomheder informeres om mulighederne for
danskundervisning.

De nye andringer indebaerer ogsd en mere
virksomhedsrettet danskuddannelse til voks-
ne udleendinge, da arbejde betragtes som den
primaere vej til social integration i det danske
samfund. Nggleordene er beskaeftigelsesfokus,
samspil med virksomheder, forenkling og fleksi-
bilitet i tilrettelaeggelsen.

Kommunen har derfor ansvaret for at sikre, at
nye kursister, der er henvist til danskuddannel-

se, kan fa adgang til undervisningen. Det bety-
der, at Lolland Kommune bl.a. skal sikre, at der
er et abent undervisningstilbud hele aret. Af
samme grund, er det muligt p& Lolland Sprog-
skole at fglge enten dagshold eller aftenhold,
eller en kombination af dette.

P& Lolland Sprogskole har man implementeret
Sundhedsdansk i undervisningen. Sundheds-
dansk er et undervisningsmateriale om krop,
sundhed og sygdom til voksne, som skal lzere
det danske sprog. Lolland Sprogskoles kursister
sikres dermed viden og information om bl.a.
sygdom, mad og motion, muligheder og tilbud
til sindslidende og handicappede samt rygning
og alkohol. Undervisningsmaterialet giver kur-
sisterne en forstdelse for det danske sundheds-
vaesens organisering, samt relevant sprogtrae-
ning, der ggr dem i stand til at kommunikere
med sundhedspersoner.

Flere og flere flygtninge og familiesammenfar-
te bestar en danskuddannelse. I 2018 var det
82% af voksne flygtninge og familiesammen-
fgrte, omfattet af integrationsprogram under
integrationsloven, der bestod en danskprgve
inden for 5 ar. Landsgennemsnittet var 68%.

1. Mal for indsats vedr sprog pa Lolland
i2022

Andelen af kommunens voksne flygtninge og
familiesammenfgrte, omfattet af integrations-
program under integrationsloven, der bestar
en danskprgve inden for 5 ar skal veere lig med
landsgennemsnittet.
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Indsatsomrade - £Eldre

I Igbet af de sidste artier, har Lolland Kommu-

ne udviklet sig til et mangfoldigt samfund med

mange etniske minoritetsgrupper, der er kom-

met hertil som unge og voksne. Mange af disse
borgere, der efterhdnden er blevet zldre, skal

nu skabe sig en tryg og meningsfyldt tilvaerelse
som eeldre.

I mange ar har der bade hos etniske minorite-
ter selv og det offentlige system veeret en for-
ventning om, at mange migranter fra ikke-vest-
lige lande ville vende tilbage til hjemlandet, nar
de blev eeldre. I dag findes der forskellige of-
fentlige hjeelpe- og stgttemuligheder til bl.a. re-
patriering. Det generelle billede er imidlertid, at
de fleste regner med at blive i Danmark, ogsa
eeldre som er kommet til Danmark i forventning
om, at opholdet her kun ville vaere midlertidigt.

Aldre med etnisk minoritetsbaggrund kommer
saledes til at fylde mere i det fremtidige zeldre-
billede.

Gruppen af zldre med anden etnisk baggrund
end dansk som gruppe samlet set fremstar
mere sdrbar end danske zldre generelt. Fx er
bade deres fysiske og mentale sundhedstilstand
darligere end hos de fleste etniske danske
eeldre. Og de har samtidig stg@rre risiko for at
opleve ensomhed og isolation, da deres ofte
sparsomme kendskab til det danske samfund
og til zeldresektorens tilbud og muligheder, ggr
denne gruppe aldre yderligere sarbar. Men det
er vigtigt at understrege, at vi ikke ma skaere
alle seldre med anden etnisk baggrund over en
kam. Det er vigtigt, at den enkeltes identitet og
ressourcer ikke drukner i generaliserende fore-
stillinger om svaekkelse og saerlige behov.

Den generelle udvikling, giver anledning til, at
vi reflekterer over, hvordan vi i Lolland Kommu-
ne bedst hjaelper zldre borger, der fx ikke taler

dansk eller ikke er vant til at fa hjselp fra andre
end familie.

Sprogbarriererne udggr en stor udfordring, som
kreever malrettede tiltag, fx i form af ansaet-
telse af tosprogede medarbejder, anvendelse

af tolk og udvikling af tilpasset information om
bl.a. kommunens tilbud og ydelser til aldre.

/Eldre mennesker med en anden etnisk og kul-
turel baggrund end dansk har, som alle andre,
brug for at blive inviteret med ind i feelles-
skaber, og for at blive mgdt med interesse for
deres liv og ressourcer, det er derfor vigtigt

at fokusere pa det enkelte menneskes livshi-
storie, nuveerende situation og fremtid, og at
skabe Igsninger pa tveers af fag og institutioner.
Alle har brug for at blive mgdt med indsigt og
helhedstaenkning. De problemer, som mange
cldre mennesker har, ligner ofte hinanden,
mens Igsningerne derimod kraever en individuel
og personlig tilgang.

FAldreplejen i Lolland Kommune skal tage ud-
gangspunkt i den enkelte aldres livssituation
og tilpasses hans eller hendes mal, uanset,

om den &ldre er fgdt i Danmark eller uden for
landets graenser. Borgere med anden etnisk
herkomst end dansk skal have mulighed for en
visitationssamtale med henblik p3 at forberede
en eventuel overgang til plejehjem ved 65 ar.
Integrationsrddet kan vaere kommunen behjzel-
pelig i denne forbindelse.

1. Mal for indsats vedr Aldre pa
Lolland i 2022

@get fokus pa seldre mennesker med anden
etnisk herkomst end dansk.
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Indsatsomrade - Bolig

Nyankommne flygtninge skal m@des med en
malrettet og koordineret indsats nar de bo-
seettes i Lolland Kommune. Selve bosaetningen
har stor betydning for den enkeltes hverdag og
muligheden for etablering af sociale relationer
og netvaerk. Vi ved, at netveerk kan fore til be-
skaeftigelse. Boligplaceringen bgr derfor have et
stort fokus i den fremadrettede indsats.

I Lolland Kommune har man igennem de se-
neste ar arbejdet pa, at forbedre den sociale
sammenseetning i flere af kommunens boligom-
rader. Det har skabt stor forandring flere ste-
der. Det har resulteret i, at der ifglge Danmarks
Statistik i 2018 ikke laengere var nogle udsatte
boligomrader eller ghettoomrader i Lolland
Kommune. Andringen falder i overensstemmel-
se med regeringens plan mod parallelsamfund,
som ligger op til gennemgribende fysiske foran-
dringer af ghettoomraderne frem mod 2030.

Udsatte boligomrader er karakteriseret ved, at
have en reekke sociale og fysiske udfordringer,
der er stgrre end i resten af kommunens bolig-
omrader. Forbedringen af den sociale sammen-
saetning i Lolland Kommunes boligomrader, kan
bevirke, at flere borgere med forskellige bag-
grunde kan fa glaede af hinanden og eventuelt
et helt nyt netveerk.

Det er et gnske i kommunen, at borgerne
uanset oprindelse skal vaere en aktiv del af
feellesskabet. Forbedringen af den sociale bolig-
sammensaetning kan veere et skridt pa vejen.
Det betyder samtidig, at nytilkomne flygtninge
far hurtigere mulighed for at tage aktiv del i et
mangfoldigt feellesskab. Det styrker mulighe-
derne for deltagelse i foreningsliv og kulturelle
aktiviteter.

Det gode arbejde skal fortszettes sdledes, at
nyankommne flygtninge og indvandrere bliver
boligplaceret med en hensigtsmaessig geogra-
fisk spredning, samt i omrader der giver den
enkelte muligheder for aktiv deltagelse i lokal-
samfundet, heriblandt foreningsliv og kulturelle
aktiviteter. Samtidig bevares et mere alsidigt
bosaetningsmgnster.

1. Mal for indsats vedr boliger pa
Lolland i 2022

Det gode arbejde skal fortsaettes saledes, at
nyankommne flygtninge og indvandrere bliver
boligplaceret med en hensigtsmaessig geogra-
fisk spredning




Indsatsomrade - Repatriering

Repatrieringsordningen er bade blevet styrket
og udvidet. Ikke alle udleendinge er bekend-

te med muligheden for at repatriere, og gar
maske rundt med et uafklaret hjemlandsper-
spektiv. Et vigtigt element i den enkeltes inte-
gration, er netop hjemlandsperspektivet. Repa-
trieringsindsatsen skal derfor ses i tilknytning til
den integrations- og beskaeftigelsesindsats, der
i forvejen ydes over for flygtninge og indvan-
drere.

Repatriering er en mulighed til de herboende
udleendinge og danske statsborgere med dob-
belt statsborgerskab som har en fodmodning
om, at de kan etablere en bedre tilvaerelse i
hjemlandet eller det tidligere opholdsland.

Repatrieringsindsatsen skal medvirke til, at
borgere, der overvejer, at repatriere, far den

bedst mulige radgivning til at treeffe beslutning
om at repatriere. Dansk Flygtningehjeelp bistar
selve radgivningen, mens kommunen behand-
ler ansggningen. Lolland Kommune blev i 2018
underlagt en systematisk kommunal vejled-
ningspligt. I den forbindelse gnsker kommunen
samtidig, at ligge vaegt pa, at repatriering er et
tilbud til flygtninge og indvandrere om frivillig
tilbagevenden. Tilbuddet omfatter gkonomisk
stgtte til flytning, etablering og underhold den
fgrste tid i hjemlandet.

1. Mal for indsats vedr. repatriering pa
Lolland i 2022

Informationen om mulighederne pa omradet
skal ud til alle relevante grupper i samarbejde
med Dansk Flygtningehjzelp.

Indsatsomrade - Udsatte grupper

Integrationsrddet er opmaerksom p3, at flere
grupper blandt integrationsborgerne kan veere
i fare for at blive udsatte. Det kan bade vaere
som fglge af darlig integration eller sociale be-
givenheder som aegtefeelles dgd eller andet.

Integrationsborgere kan vaere traumatiserede
og i gvrigt have de samme problemer i for-hold
til risiko for udsathed som etniske danskere.

1. Mal for indsats vedr udsatte grupper
pa Lolland i 2022

Fortsat fokus pa at hjeelpe udsatte integrations-
borgere.
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Indsatsomrade - Kultur og fritid

Integrationsradet gnsker at inddrage de frivilli-
ge foreninger bredt i hele kommunen i integra-
tionsarbejdet.

De frivillige foreninger kan spille en aktiv rolle,
som kommunen ikke kan Igfte pa samme vis.
Foreninger taenkes her bredt som bade kultur
og fritid. Der skal vaere fokus pa tilbud til bade
unge og gamle.

1. Mal for indsats vedr. Kulur og Fritid
pa Lolland i 2022

Integrationsrddet gnsker at inddrage flest
mulige foreninger i det Igbende arbejde.

Fritids- og Kulturudvalget gnsker jf. den
reviderede Masterplan for kommunens
kultur- og fritidsfaciliteter, at understgtte
faciliteter og foreninger der lgfter et socialt
ansvar. Derfor bgr Integrationsradet inddra-
ge masterplanen i integrationsspgrgsmal,
der vedrgrer faciliteter og foreningsliv og

inddrage Fritids- og Kulturudvalget i disse
spgrgsmal.

For at lykkedes med integrationen i for-
eningerne vurderer Fritids- og Kulturud-
valget, at det er afggrende, at der er
ngglepersoner og ambassadgrer i de en-
kelte foreninger, der arbejder med at fa
flygtninge og indvandrere godt inkluderet i
foreningslivet. Fritids- og kulturudvalget gn-
sker at seette fokus p& disse ngglepersoner
i samarbejde med Integrationsradet, Folke-
oplysningsudvalget og Sportsradet.

Fritids- og Kulturudvalget mener ikke kun
at fokus bgr veere pa, at fa sa mange for-
eninger som muligt til at arbejde med inte-
gration, men at der i hgjere grad bgr veere
fokus pa de foreninger, der lykkedes med
integrationen, og fokus pa at dele viden
mellem foreninger, om hvilke indsatser der
virker.




Indsatsomrade - Bgrn og unge

Et fokusomrade integrationsradet gnsker at
bringe med den nye integrationspolitik er so-cial
kontrol i forhold til =eresrelaterede konflikter. So-
cial kontrol haammer den enkeltes livsudfoldelse,
adfeerd, valg og rettigheder. Det kan haeamme de
unges valg om bl.a. ud-dannelse, fritidsaktivite-
ter, kaereste eller aegtefzelle. Integrationsradet
er derfor allerede i gang med at tilegne sig en
stgrre viden inden for omradet.

Der skal vaere fokus pa at fa bgrn af flygtninge
og indvandrere i dagtilbud med henblik p& en
god sproglig udvikling og en generel integration

i det danske samfund. Dette stgtter samtidig
kvindernes muligheder for at deltage pa arbejds-
markedet.

Sproglig stimulering er en vigtig forudsaetning
for deltagelse i samfundslivet.

Ligestilling for flygtninge og indvandrere skal
ogsa veere et fokus for bgrn og unge.

Der skal samarbejdes omkring sikring af sund-
hed for alle.

Mal for indsats vedr Bern og Unge pa
Lolland i 2022

e Flere unge med ikke-vestlig baggrund skal
have en ungdomsuddannelse

e Der rettes opmaerksomhed pa unge med
ikke vestlig baggrund, hvor konkrete mal for
indsatsen i forhold til forebyggelse af krimi-
nalitet skal diskuteres i lokalrad og kredsrad,
hvor politi og andre fagpersoner og deltager.

e Dagtilbud: Bgrn, der har et andet modersmal
end dansk og kommer til Danmark og starter
i et dagtilbud, hvor den fgrste indsats for at
laere dansk skal foregd, har 2-sprogspeaeda-
gogen inden for 3 maneder udarbejdet en
handlingsplan for barnet i samarbejde med
institution, som praesenteres for og drgftes
med foraeldrene pa det 3-maneders opfalg-
ningsmade i dagtilbud

e Der skal vaere fokus pa samarbejdet mellem
skole og foreeldre for alle integrationsborge-
re.

e Skole: At 50% af eleverne i modtageklasser-
ne kan deltage i stgrstedelen af den alminde-
lige undervisning efter 3 maneder i modtage-
klassen.
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Oversigt over de enkelte
indsatsomraders mal i 2022

Indsatsomrade

Mmal

Beskaeftigelse

e Beskaeftigelsesfrekvens pad 50%

e Det tilstreebes at gge antallet af IGU-elever blandt
borgere, der er motiveret for at g& den vej og samti-
dig gge andelen af virksomhedspraktikanter i aldre-
og sundhedssektoren med indvandrerbaggrund eller
efterkommere af indvandrere.

Uddannelse

e 70% af kursister omfattet af integrationsprogram
bestdr en danskprgve inden 5 ar.

e 94% af indvandrere (ankommet som 0-12-3rig) og
efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, opnar ka-
rakteren 2 eller derover ved 9. klasses afgangsprgve
i skriftlig dansk og matematisk problemlgsning

e 40% af 20-24-3rige indvandrere (ankommet som
0-12-3rig) og efterkommere med ikke-vestlig oprin-
delse, gennemfgre en dansk ungdomsuddannelse.

e 20% af 25-29-38rige indvandrere (ankommet som
0-12-3rig) og efterkommere med ikke-vestlig oprin-
delse, gennemfgrer en dansk videregdende uddan-
nelse.

Sprog

e Andelen af kommunens voksne flygtninge og familie-
sammenfgrte, omfattet af integrationsprogram under
integrationsloven, der bestar en danskprgve inden
for 5 ar skal vaere lig med landsgennemsnittet

[Eldre

e (get fokus p5 ldre med anden etnisk herkomst end
dansk.

Bolig

e Det gode arbejdes skal fortsaettes saledes, at nyan-
kommne flygtninge og indvandrere bliver boligplace-
ret med en hensigtsmaessig geografisk spredning.

Repatriering

e Informationen om mulighederne pd omradet skal ud
til alle relevante grupper i samarbejde med Dansk
Flygtningehjzelp.

Udsatte grupper

e Fortsaette fokusset pa at hjeelpe udsatte integrations-
borgere
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Kultur og fritid  Integrationsradet gnsker at inddrage flest mulig for-
eninger i det Igbende arbejde.

e Fritids- og Kulturudvalget gnsker jf. den reviderede
Masterplan for kommunens kultur- og fritidsfacilite-
ter, at understgtte faciliteter og foreninger der Igfter
et socialt ansvar. Derfor bgr Integrationsradet inddra-
ge masterplanen i integrationsspgrgsmal, der vedrg-
rer faciliteter og foreningsliv og inddrage Fritids- og
Kulturudvalget i disse spgrgsmal.

e For at lykkedes med integrationen i foreningerne
vurderer Fritids- og Kulturudvalget, at det er afgg-
rende, at der er ngglepersoner og ambassadgrer i de
enkelte foreninger, der arbejder med at fa flygtnin-
ge og indvandrere godt inkluderet i foreningslivet.
Fritids- og Kulturudvalget gnsker at szette fokus pa
disse ngglepersoner i samarbejde med Integrations-
radet, Folkeoplysningsudvalget og Sportsradet.

e Fritids- og Kulturudvalget mener ikke kun at fokus
bgr veere pa, at f& s mange foreninger som muligt
til at arbejde med integration, men at der i hgjere
grad bgr vaere fokus p& de foreninger, der lykkedes
med integrationen, og fokus pa at dele viden mellem
foreninger, om hvilke indsatser der virker.

Born og unge e M2l for Lolland 2022: Flere unge med ikke-vestlig
baggrund skal have en ungdomsuddannelse.

e Der rettes opmaerksomhed pa unge med ikke vestlig
baggrund, hvor konkrete mél for indsatsen i forhold til
forebyggelse af kriminalitet skal diskuteres i lokalrdd og
kredsrdd, hvor politi og andre fagpersoner og deltager.

e Dagtilbud: Bgrn, der har et andet modersmal end
dansk og kommer til Danmark og starter i et dagtilbud,
hvor den fgrste indsats for at laere dansk skal foreg%,
har 2-sprogspaedagogen inden for 3 maneder udarbej-
det en handlingsplan for barnet i samarbejde med insti-
tution, som praesenteres for og drgftes med foraeldrene
pa det 3-maneders opfglgningsmade i dagtilbud.

e Der skal veere fokus pa samarbejdet mellem skole og
foraeldre for alle integrationsborgere.

e Skole: At 50% af eleverne i modtageklasserne kan
deltage i stgrstedelen af den almindelige undervis-
ning efter 3 maneder i modtageklassen.
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