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Indledning

Kommunerne har ansvaret for stgtte til frivillig
social indsats for sdledes at skabe de bedste
forudsaetninger for sammenhaeng mellem den
offentlige sociale indsats og de frivillige sociale
aktiviteter.

Lolland Kommune ser det frivillige sociale arbej-
de som et ngdvendigt og saerdeles veerdifuldt
supplement til den offentlige indsats pa det
sociale omrade. Lolland Kommune anser det
frivillige sociale arbejde som en betydelig res-
source for samfundet.

Udviklingen af velfaeerdssamfundet sker i teet dia-
log mellem det offentlige og borgerne, og ikke
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mindst der, hvor de frivillige foreninger og orga-
nisationer patager sig et ansvar for opgavelgs-
ninger, der supplerer den offentlige forpligtigel-
se. De frivillige tilbyder andre sociale initiativer
end det offentlige. Det er derfor vigtigt, at der i
faellesskab skabes opmaerksomhed p& graense-
fladen mellem den offentlige opgavelgsning og
den frivillige sociale indsats over for borgerne.

Frivillighedsarbejdet skaber sammenhaangskraft,
og det bidrager til bade velfaerd og demokratisk
ansvarlighed blandt borgerne. Det er vigtigt, at
politikken udmgntes i konkret handling til gavn
for sdvel den enkelte borger som for feellesska-
bet.



Politik for stotte til frivilligt socialt arbejde og
Forebyggende og aktiverende formal 2021 til 2024

Lolland Kommune har det overordnede ansvar omrade har man blandt andet stiftet Frivillig-
for den offentlige indsats pa det sociale omrade Center Lolland som en selvstaendig forening og
og har siden 2007 haft en politik for det frivilli- i bestyrelsen er /ldre- og Sundhedsudvalget
ge sociale arbejde. repraesenteret. FrivilligCenter Lollands formal

o ] ] er at udvikle, stgtte og synligggre den frivillige
Formalet er at sikre det bedst mulige grundlag sociale indsats p& hele Lolland og er lokalt for-
for et ligeveerdigt s.al.'n.arbeJde nj\ellgm Lolland ankret med afdelinger i Nakskov og i Maribo.
Kommune og de frivillige organisationer, som
yder en frivillig social indsats. Det frivillige sociale arbejde foregar naturligvis

andre steder end i FrivilligCenter Lolland.

For at styrke indsatsen pa det frivillige sociale

1.

Fokus i det frivillige sociale arbejde

AEldre- og Sundhedsudvalget vil i de kommende ar have fokus pa fglgende elementer i det frivillige
sociale arbejde

Rekruttering af nye frivillige.
Opprioritering af nye tiltag i det frivillige sociale arbejde.
Opkvalificering af de frivillige til at kunne virke i det frivillige sociale arbejde.

Udvikling af veerdiskabende samarbejdsflader mellem det frivillige sociale arbejde og den of-
fentlige opgavelgsning.

Fokus pa graensefladerne mellem den offentlige opgavelgsning og den frivillige sociale indsats
over for borgerne.

Frivilligt socialt arbejde

Stk. 1: Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger.

Stk. 2: Kommunalbestyrelsen skal &rligt afszette et belgb til stgtte for frivilligt socialt
arbejde.

Stk. 3: Rammerne for samarbejdet fastlaegges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Stk. 4: Socialministeren fastseetter retningslinjer for kommunalbestyrelsens indsendel-
se af redeggrelser om den lokale udvikling af det frivillige sociale arbejde og
retningslinjer for den centrale opfglgning.

Kilde: Lov om social service § 18
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2. Samarbejdet om det frivillige sociale arbejde

2.1. Vision

Den frivillige sociale indsats i Lolland Kommune
skaber og styrker netvaerksdannelse og udvik-
ling. Den frivillige sociale indsats giver glaede
ved og forstaelse for forskelligheder. Det er af
stor betydning for oplevelsen af borgernaervaer
pd begge sider af kontaktfladen.

Lolland Kommune gnsker at fremme frivillige
sociale projekter, der i sin helhed er med til at
gore en forskel for borgerne i de bergrte mal-
grupper.

Lolland Kommune arbejder for, at alle borgerne
kender og vaerdseetter betydningen af frivilligt
social indsats, som bl.a. er kendetegnet ved at

e der er plads til alle,
e det bygger pa demokratiske processer,

e der er fleksibilitet og lydhgrhed overfor nye
metoder og tendenser i lokalsamfundet,

e det bygger pa neerhed og lokal forankring,

e det er synligt og tilgaengeligt for alle
borgere,

e anerkendelse for vaerdien af den frivillige
indsats.

2.2. Malsaetning og vaerdier

Den frivillige sociale indsats i Lolland kommune
tager udgangspunkt i borgernes gnsker om at
skabe aktiviteter og pavirke udviklingen lokalt.

Den frivillige sociale indsats er et veerdifuldt
supplement til den offentlige indsats. Sam-
arbejdet mellem de frivillige og Lolland Kom-
mune bygger pa gensidig tillid og respekt for
hinandens viden, opgaver og roller. De frivillige
er vaesentlige samarbejdspartnere til Lolland
Kommune og bidrager herved til at skabe gget
livskvalitet, anerkendelse og velfaerd for savel
den enkelte som for fzellesskabet.
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2.2.1. Gensidig respekt og imedekommenhed

o Respekt for forskellighed — med tolerance
og rummelighed.

e Indlevelse og forstdelse for andres situati-
on, uanset forudsaetninger.

e Vilje til at tage ansvar bade for opgaven og
feellesskabet.

2.2.2. Abenhed og dialog

e Formidle idéer og holdninger i 8ben dia-
log.

e Tage udgangspunkt i gensidig tillid og
respekt for hinandens roller og ansvar -
kommune, frivillige og borgere.

2.2.3. Arbejdsglaede og engagement

e I samarbejdet mellem frivillige, samt mel-
lem de frivillige og Lolland Kommune.

e Med lyst til at veere aktiv medborger, ggre
en forskel, samt fa oplevelsen af at fa noget
igen.

e Vere kreativ — med plads til fornyelse, for-
andring og begejstring.

2.3. Rekruttering af nye aktorer i det
frivillige sociale arbejde

Frivillighedspolitikken skal vaere bredt favnende
og daekke alle hjgrner af indsatsen i den frivil-
lige sociale indsats. Politikken tager udgangs-
punkt i borgernes ressourcer og netveerk, som
udgangspunkt for en borgerneer frivillig indsats.
Samtidig er det vigtigt at forsta, at vi alle har
et ansvar over for de mennesker, der ikke har
et steerkt netveerk, en familie eller venner at
stgtte sig til. Endvidere er det vigtigt at rette
opmeerksomheden mod kvaliteter, der ligger

i savel mgdet mellem ligesindede, som det at
mgdes pa tvaers af eksempelvis alder, uddan-
nelse, kgn og etnicitet.



2.3.1. Hvad kan Lolland Kommune gore?

e Stgtte og styrke de frivilliges arbejde og
deres indsats med gode muligheder for
indsigt, viden, uddannelse, faciliteter og
gkonomi.

e Sikre formidling til gvrige kommunale
sektorer der kan inspireres af og drage
nytte af et samarbejde med de frivilliges
indsatsomrader.

e Veere 3bne, nér frivillige gnsker at iveerk-
saette nye initiativer.

e Vejlede omkring lovgivning, finansierings-
muligheder, faciliteter m.v. bl.a. gennem
FrivilligCentret.

2.3.2. Hvad kan frivillige gore?

Igangsaette nye initiativer, ndr idéer eller
behov opstar.

Arbejde med rekruttering af nye frivillige,
herunder sgge at gge de yngre repraesen-
tation og inddrage personer i netvaerket
omkring malgrupper for en aktivitet i det
frivillige sociale arbejde.

Vaere opmaerksomme p3, at opdele det
frivillige arbejde i mindre grupper, der
kan arbejde konkret.

Vaere dbne overfor nye initiativer, nar nye
frivillige eller Lolland Kommune praesen-
terer nye behov.




3. Ansvar og rollefordeling

Byradet godkender i forbindelse med budget-
behandlingen den gkonomiske ramme for det
frivillige sociale arbejde.

Beslutningskompetencen er uddelegeret til §
18 udvalg. Udvalget bestar af 2 medlemmer fra
Frivillige foreninger, 2 medlemmer fra Folkeop-
lysningsudvalget samt 2 medlemmer valgt af
Aldreradet. Derudover tilbydes Integrationsra-
det og Udsatterddet hver 1 medlem.

Valgte medlemmer af Byradet kan ikke udpeges
som repreesentanter til § 18-udvalget.

4. Tilskudsfordeling

Det tilstraebes, at de budgetterede midler prio-
riteres saledes:

e Ca. 65 % anvendes til at stgtte allerede
etableret lokalt, frivilligt socialt arbejde.

e Ca. 30 % henseettes til en yderligere til-
skudsrunde midt i projektaret for at kunne
understgtte bl.a. spontane ideer og indsat-
ser.

e Ca. 5 % anvendes til Dialogmgder, Frivillig-
pris, annoncering etc.

Det forventes, at en del af de budgetterede
midler anvendes som tilskud til projekter i form
af flerarige partnerskaber.

0,2 mio. kr. af den samlede pulje malrettes
sundhedsfremmende aktiviteter.
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3.1. erige ressourcepersoner og ak-
torer

FrivilligCenter Lolland, som stgttes gkonomisk
af Lolland Kommune. Derfra ydes ogsa stgtte
og vejledning til det frivillige sociale arbejde,
hjeelp til ansggninger, generelle informationer
og radgivning. Endvidere udarbejdes den "Den
Sociale Vejviser” - med orientering om alle re-
levante foreninger og aktiviteter i vores lokal-
omrader.

FrivilligCenter Lolland har deres egen hjem-
meside. Frivilligcenteret indgar tillige aktivt i
samarbejde med nabokommuner samt relevan-
te landsdaekkende fora.

4.1. Forudszetning for tilskud

Mulighederne for tilskud er aben for alle kom-
munens borgere, der gnsker at ggre en frivillig
social indsats og/eller udfgre aeldregavnligt
arbejde inden for malgrupperne. Kommunale
lokaler stilles i videst muligt omfang til radig-
hed til frivillige sociale aktiviteter.

4.1.1. Malgrupper

e Bgrn, unge, familier med personlige og/eller
sociale problemer, samt aldre medborgere.

¢ Ensomme.

e Kronisk syge.

e Handicappede.

e Sindslidende.

e Flygtninge eller indvandrere.

e Andre udsatte grupper.



4.1.2. Hvilke tiltag kan stottes

Der kan gives stgtte til frivillige sociale aktivite-
ter for borgere i Lolland Kommune, hvor aktivi-
teterne har hovedvaegt pa fglgende:

e Etablering af udviklingsprojekter samt nye
tiltag.

e Besggsvenner og tilsvarende (f.eks. telefon-
kaeder, vagetjenester og skypevenner).

e At fungere som bisidder eller vejleder for
andre borgere.

e Selvhjeelpsgrupper drevet af frivillige sociale
aktgrer/foreninger.

e Forskellige former for frivillig indsats/stgtte
til pargrende.

e Kurser, konferencer, studiebesg@g og lignen-
de udviklende og kvalificerende aktiviteter
for frivillige.

e Sundhedsfremmende aktiviteter.
e Musiske aktiviteter.

e Aktiviteter der opbygger faellesskab og
modvirker ensomhed (f.eks. faellesspisning,
busture og udflugter, incl. drift af forenings-
ejede busser)

e Befordringsgodtggrelse jeevnfar statens tak-
ster til frivillige ved ovennaavnte aktiviteter.

e Praktisk hjeelp til udsatte borgere, der ikke
har krav pd offentlig hjeelp eller forventes at
kunne skaffe sig hjaelp pa anden vis.

Tildelingskriterier

4.1.3. Udvikling og uddannelse

Der afsaettes arlig ca. 30 % af puljen til en
yderligere tilskudsrunde midt i projektaret for
at kunne understgtte bl.a. spontane ideer og
indsatser.

4.1.4. Der ydes ikke stgtte til:

e Den frivillige indsats, der alene bestar af
bestyrelsesarbejde.

e Lovbestemte rad og naevn.

e Idreets- og motionsdage afholdt af kommu-
nale og private institutioner.

e Beboerforeninger, medmindre aktiviteten
ud fra sit indhold reelt er vedkommende
og abent for andre end beboerforeningens
medlemmer.

e Etablering af anleeg samt anskaffelse af
inventar og installationer.

e Administrationsudgifter uden direkte tilknyt-
ning til en specifik aktivitet.

e Lokaleleje. Dog kan op til 25% af udgiften
daekkes, hvis der i ansggningen redeggres
for, at foreningen er afhaengig af, at kunne
leje specifikke lokaler til bestemte aktiviteter.

e Udflugter, oplevelser og transportudgifter
til brugerne, dog kan der ydes stgtte ved
endagsudflugter i Danmark med mindst
50 % egenbetaling. Egne busser kan stgt-
tes med et belgb svarende til udgifterne
for en sammenlignelig forening. Kravet om

"Stgtte gives til frivillige, som af egen drift og pa eget initiativ udfgrer socialt, forebyg-
gende eller sundhedsfremmende arbejde til gavn for borgere i Lolland Kommune. Forma-
let med stgtten er at medvirke til at udvikle og fastholde det frivillige sociale arbejde.

Tilskud ydes til organisationer, foreninger, projekter, grupper og enkeltpersoner med
hjemsted i Lolland Kommune eller har kontaktpersoner, der er bosiddende her.

Kravet er, at den frivillige indsats skal gavne borgere, der er bosiddende i Lolland Kommune”.
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egenbetaling ved endagsudflugter kan dog efterfglgende kalenderdr, der hvor der ikke sg-

fraviges ved konkret vurdering af praktiske ges nye midler til indevaerende kalenderar.

og administrative udfordringer ved egenbe-

talingens opkraevning. 4.2.1. Uforbrugte tilskud
e Tilknytning af lgnnet personale uden en klar Uforbrugte tilskud tilbagefares som udgangs-

tidsafgraensning i projektperioden. punkt til Lolland Kommune.

Der kan ved indsendelsen af regnskab rede-

4-2. RegnSkab gores for arsagen til sendring af en pataenkt
Ved tildeling af tilskud er man forpligtet til at anvendelse - og samtidig anmodes om, at de
sende regnskab til Lolland Kommune. uforbrugte midler kan overfgres til det fglgende

budgetar. Regnskab herfor skal ogsa fremsen-
des, sdledes at det tydeligt fremgar, at det er
overfgrte midler fra tidligere kalenderar.

Det skal fremga, at den tildelte gkonomi er
anvendt inden for malgruppen og inden for
den ansggte ramme. Det er ikke ngdvendigt at
fremsende bilag, men disse skal kunne rekvire-
res ved behov.

Regnskab skal fremsendes inden 1. marts i det

Dialogdag

I november maned arrangeres et dialogmgde mellem Aldre- og Sundhedsudvalget og de
frivillige sociale foreninger. Her udveelges en temadrgftelse, og der er mulighed for at tale
om de gvrige generelle behov i forhold til samarbejde og udvikling.

Frivilligprisen

Hvert ar kan borgere i Lolland Kommune indstille en person, der har gjort en bemaerkel-
sesvaerdig frivillig social indsats for borgere i Lolland Kommune.

Med udgangspunkt i visionen og malsaetningen er "FRIVILLIGPRISEN” et klart signal fra
Lolland Kommune om prioritering og veerdsaettelse af det frivillige sociale arbejde.

F/ldre- og Sundhedsudvalget traeffer beslutning om, hvem der skal modtage “FRIVILLIG-
HEDSPRISEN”.
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5. Ansggning om midler til frivilligt socialt arbejde

Lolland Kommune annoncerer to gange arligt
nar der kan ansgges om tilskud til frivilligt so-
cialt arbejde.

Der kan i oktober sgges om stgtte til frivillige
sociale aktiviteter til det efterfglgende regn-
skabsar.

I maj maned kan der sgges tilskud fra de reste-
rende tilsidesatte midler. Her vil fortrinsvist pri-
oriteres nye projekter og tiltag samt foreninger
0g organisationer, der ikke tidligere har sggt
stgtte til det indevaerende regnskabsar.

Ansggningsskema skal hentes og udfyldes elek-
tronisk samt sendes direkte via Lolland Kom-
munes hjemmeside.

Ansggningen er fgrst registreret som modtaget,
pa det tidspunkt hvor ansggeren har modta-
get en kvittering fra en medarbejder i Lolland
Kommune. Det er altsa ikke nok at modtage en
automatisk bekraeftelse. Safremt du ikke har
modtaget en personlig kvittering ved ansgg-
ningsfristen, skal du hurtigst muligt kontakte
Lolland Kommune.

5.1. Hjzelp til ansggning?

FrivilligCenter Lolland hjzelper med at udfylde
ansggningsskemaer samt oprette CVR-nummer
m.v.




»Arshijul” for tilskud til frivilligt socialt arbejde

August/september
Ansggninger til Frivilligt Socialt Arbejde.

September/oktober

Indstilling til “Arets Frivilligpris” efter annoncering.

Oktober/november

Behandling af ansggninger.

November/december

o Arlig Dialogdag mellem Aldre- og Sundhedsudvalget og de frivillige foreninger.
e Frivilligprisen uddeles.

Januar
Udbetaling af tilskud.

April/maj
Ansggninger til Frivilligt Socialt Arbejde, nye aktiviteter og projekter.

Maj/juni

Behandling af ansggninger.
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