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Beskaftigelsesindsatsen skal understgtte bade

virksomheder og borgere

Aret 2022 begyndte med et optimistisk syn pa
beskaeftigelsesudviklingen pa Lolland-Falster.
Arbejdsmarkedet kom sig utrolig hurtigt oven
pa Covid-19-epidemien, forberedelserne til
byggeriet af Femern Beelt-tunnelen var godt i
gang og den lave ledighed gav forhdbninger
om, at endnu flere borgere kunne finde
fodfaeste pd arbejdsmarkedet.

De optimistiske forventninger til
beskzeftigelsesudviklingen i 2022 har i store
traek vist sig at vaere rigtige; men aret har
0gsa vaeret praeget af krigen i Ukraine, en
international forsyningskrise med stigende
energi- og ravarepriser og den hgjeste inflation
i artier samt en trussel om bade stigende
ledighed og mulig gkonomisk recession i 2023.

Til trods for dette er Lolland Kommunes
forventninger til beskaeftigelsesudviklingen i
2023 - 2024 fortsat positive. Det uzendrede
behov for direkte og ikke mindst indirekte
arbejdskraft til byggeriet af Femern Beelt-
tunnelen vil formentlig sikre hgj lokal
beskaeftigelse og derved en lav ledighed i de
kommende ar. Derved vil flere af kommunens
borgere kunne bevare eller finde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Den lave ledighed og kommunes befolknings-
sammensatning med flere seniorer og zldre
end unge borgere samt landets hgjeste andel
af borgere i den arbejdsduelig alder uden for
arbejdsmarkedet forventes ogsa i de
kommende ar at udfordre kommunens
virksomheder.

For at sikre virksomhederne den ngdvendige
arbejdskraft skal antallet af haender p&
arbejdsmarkedet gges. Borgere med
funktionsnedseettelser, handicap og komplekse
problemstillinger samt indvandrere og
flygtninge, skal hjeelpes i beskaeftigelse, sa de
ligeledes kan bidrage til at gge arbejdskrafts-
udbuddet. Derudover skal kommunens
virksomheder vaere opmaerksomme pa den
beskeeftigelsesmaessige ressource, som
kommunens mange seniorer udggr, bdde nar
de skal rekruttere nye medarbejdere eller
fastholde eksisterende arbejdskraft.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget vil fortsat
understgtte den grgnne omstilling og sikre, at
ogsa virksomheder med en baeredygtig
produktion far mulighed for at rekruttere den
ngdvendige arbejdskraft.

Det er Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
forhdbning, at de fokusomrader, handlinger og
mal, som beskrives i Beskaeftigelsesstrategi
2023-2024, vil medvirke til, at flere borgere vil
kunne bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet
samt, at kommunens virksomheder vil kunne
rekruttere den ngdvendige arbejdskraft, sd alle
kan fa& del i de muligheder, som de kommende
ars vaekst pa det lokale arbejdsmarked
forventes at give.

Vibeke Grave
Formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beskaeftigelsesstrategi 2023 - 2024 - Side 3 af 17



Et oget arbejdskraftsbehov og eftervirkningerne af

Corona-epidemien

Lolland Kommune er en af landets
socialt mest udfordrede kommuner

Lolland Kommune er generelt udfordret af
savel den demografiske som den
sociogkonomiske virkelighed med en
befolkning, der ikke blot er zldre og mindre
sund, men som ogsa er mindre beskaeftiget og
har mindre formel uddannelse end i landet som
helhed (Lolland Kommunes Plan- og
Udviklingsstrategi 2019-2030). Jobcentret har
derved en central opgave med at sikre, at sa
mange af kommunens borgere som muligt far
en tilknytning til arbejdsmarkedet og
opkvalificeres, s& deres kompetencer svarer til
virksomhedernes efterspgrgsel.

Lokale virksomheder vil opleve
stigende rekrutteringsudfordringer

I 2021 gik byggeriet af Femern Beelt-
forbindelsen for alvor i gang, men
efterspgrgslen efter arbejdskraft til byggeriet
forventes fgrst at kulminere i 2026.
Anlaegsarbejderne og i lige sd hgj grad den
indirekte beskaeftigelse, der vil opstd lokalt
som fglge af byggeriet, vil saette det lokale
arbejdsmarked under pres. De lokale
virksomheder vil ikke blot opleve, at det bliver
vanskeligere at rekruttere; men
virksomhederne vil ogsa kunne opleve, at
medarbejdere opsiger deres job for at arbejde
pd Femern Bzlt-forbindelsen. Dette vil stille
store krav til Jobcentret, som pd samme tid
bdde skal understgtte de lokale virksomheders
og Femern Bzelt-konsortiernes rekruttering af
arbejdskraft.

Et modsaetningsfyldt arbejdsmarked
efter Corona-epidemien
Til trods for, at ledigheden er lavere end fgr

finanskrisen i 2008, traekker krigen i Ukraine,
den stigende inflation og stigende ravarepriser

i den modsatte retning. I sommeren 2022 er
lokale virksomheder udfordret af de stigende
ravarepriser, der bl.a. ggr, at lokale
handveerks- og produktionsvirksomheder far
faerre ordrer, hvilket betyder en langsom
faldende efterspgrgsel efter arbejdskraft. Det
samme ggr sig geeldende i lokale bygge- og
anlaegsvirksomheder. Efterspgrgslen efter
arbejdskraft til byggeriet af Femern Beelt-
tunnelen forventes derimod at vaere uafhaengig
af skriftende konjunkturer og af andre udefra
kommende forhold og derved forventes en
fortsat lokal stigning i efterspgrgslen efter
arbejdskraft.

Den forhgjede ledighed, der ramte hele landet
under Corona-epidemiens nedlukningerne af
samfundet i 2020 og 2021, er aflgst af en
rekordlav ledighed, der har betydet, at ogsa
antallet af langtidsledige er faldet vaesentligt.

Antallet af langtidssygemeldte borgere ligger i
sommeren 2022 pa stort set samme niveau
som sommeren fgr Corona-epidemien. Derved
er mange af de sygemeldte borgere, der fik
forleenget deres sygedagpengeperiode som
fglge af Corona-epidemien, igen raskmeldte.

Jobcentret har fortsat fokus pa at understgtte
borgere og virksomheder, s der kan skabes et
succesfuldt match mellem borgernes kvalifika-
tioner og virksomhedernes efterspgrgsel efter
arbejdskraft.

Beskaeftigelsesstrategi 2023 - 2024

Lolland Kommunes fgrste toarige beskaef-
tigelsesstrategi bygger pa kommunens lokale
beskaeftigelsespolitiske hovedtemaer,
Beskaeftigelsesministerens mal og kommunens
planer for at servicerer Europas stgrste bygge-
og infrastrukturprojekt Femern Baelt-
forbindelsen.
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Beskaeftigelsesstrategi 2023-23

5 lokale
hovedtemaer

Femern Bazelt-
byggeriet 5 mal

Ministerens

Lovgivning og jobcentrets virksomhedsrettede indsatser

Beskaeftigelsesstrategien tager udgangspunkt i samspillet
mellem borgerne og virksomhederne

Beskaeftigelsesstrategien indeholder
fem hovedtemaer

Lolland Kommune gnsker med nedenstdende
fem hovedtemaer at saette retningen for
beskaeftigelsesomradet i 2023-2024. Pa de
efterfglgende sider nedbrydes de enkelte
temaer i politiske fokusomrader med tilhgrende
handlinger og malpunkter:

1. Alle virksomheder skal have den
ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft

Jobcentrets vigtigste opgave bestar i at sikre
det rigtige match mellem ledige borgere og
virksomhedernes efterspgrgsel efter kvalificeret
arbejdskraft. Opgaven stiller ikke blot krav til
samarbejdet med kommunens virksomheder
og ledige borgere, men ogsa til samarbejdet
med diverse netvaerk og samarbejdspartnere
som f.eks. Jobcentrenes Rekrutteringsservice
Sjeelland (JRS), Femern Bezelt-konsortierne,
Business Lolland-Falster (BLF), Styrelsen for
arbejdsmarked og rekruttering (STAR) m.fl.
Hovedtema 1 understgtter Ministermal 5.

I 2023-2024 vil Jobcentret have fokus pa fem
erhvervsomrader. Omraderne er udvalgt efter
beskaeftigelsespotentiale og bygger pa
udvalgte brancher:

e Bygge og anlag, herunder Femern Baelt-
byggeriet

Industri og handvaerk

Handel og service

Turisme og oplevelser

Omsorg og pleje

Jobcentret vil indsamle viden om
virksomhedernes arbejdskraft- og
kompetencebehov for derigennem bade at
understgtte virksomhedernes aktuelle
rekruttering af arbejdskraft og medvirke til, at
virksomhedernes fremtidige behov for
kvalificeret ny arbejdskraft tilgodeses.
Jobcentret vil derfor sikre opkvalificeringen af
bade ledige og af borgere med funktions-
nedsaettelser, handicap og komplekse
problemstillinger, s& de kan komme i
betragtning til fremtidige job. Ligeledes vil
Jobcentret i samarbejde med Femern Agency
understgtte rekrutteringen af kvalificeret
arbejdskraft til Femern Baelt-konsortierne, de
gvrige leverandgrer til byggeriet og til andre
indirekte jobabninger.
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1.1. Arbejdskraftsbehovet i forbindelse
med byggeriet af Femern Baelt-
forbindelsen

Byggeriet af Femern Bzaelt-forbindelsen er gaet
i gang og vil medfgre et markant gget behov
for arbejdskraft i Lolland Kommune frem til
2029. Byggeriets samlede direkte
arbejdskraftsbehov pa ca. 20.000 mandedr
forventes desuden at vaere helt uafhaengig af
den gvrige beskeeftigelsesudvikling i
samfundet. Arbejdskraftsbehovet beregnes til i
gennemsnit at vaere ca. 2.200 mandear pr.
produktionsar fra 2021 til 2029, men i praksis
forventes behovet at stige fra ca. 1.300
mandedr i 2021 til ca. 3.250 mandear i 2026,
hvorefter arbejdskraftsbehovet igen vil aftage
frem mod tunnellens forventede abning i 2029.

2021
2022
2023
2024

Ar 2025
2026
2027
2028
2029

=]
i
=]
=]

m[kke legleere mErhvervsfaghige

1.000 1.5040
Persomsr

Langt den stgrste del (70 %) af det forventede
arbejdskraftsbehov vil omfatte ikke-faglaerte og
struktgrer. Det resterende arbejdskrafts-behov
(30 %) vil hovedsagelig omfatte hdndvaerkere,
bygningsteknikere/konstruktgrer og ingenigrer.
Som det fremgar af neden-stdende diagram
over den samlede direkte efterspgrgsel efter
arbejdskraft, vil der ikke vaere lige stor
efterspgrgsel efter alle faggrupper i hele
byggeperioden.

F.eks. vil opfgrelsen af tunnelelementfabrikken
frem til 2023 og den efterfglgende produktion
0g udskibning af tunnelelementer kraeve et
stigende antal ikke faglaerte og struktgrer frem
til udgangen af 2026, mens installations-
opgaverne vil kreeve faglaert arbejdskraft iseer
elektrikere, smede mv. til montage af
installationer, signalsystemer og lign. fra ca.
2024.

2.0l 2.500 3.000 3.500

KU og MVU LWL

Den samlede direkte efterspargsel efter arbejdskraft fordelt p&§ uddannelsesgrupper og tid. Beskeaeftigelseseffekterne af
Femern Bealt-Forbindelsen. RAR Sjaelland og RAR Hovedstaden, maj 2021.
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FEMERN

Neglemedarbejder

.

Byggeriet p§ Femern Bezelt-forbindelsen vil ud
over de direkte beskaeftigelseseffekter ogsa
resultere i en gget beskaeftigelse hos de
virksomheder, som Femern Bzelt-Konsortierne
indkgber varer og tjenesteydelser hos. Dette
indirekte arbejdskraftsbehov forventes at blive
lidt stgrre end det direkte arbejdskraftsbehov
til selve byggeriet - ca. 22.000 mandear,
hvilket gennemsnitligt svare til ca. 2.400
mandear pr. ar fra 2021 til 2029. Ligesom ved
den direkte efterspgrgsel efter arbejdskraft
forventes den indirekte efterspgrgsel at
kulminere med udgangen af 2026.

Underleverandgrerne forventes at omfatte flere
forskellige brancher bl.a. engroshandel, bygge-
og anlaegsomradet, erhvervsrddgivning
(ingenigrer), lokal service (catering,
overnatning mv.) samt transportomradet.

Jobcentret forventer, at arbejdskraften til
byggeriet af Femern Beaelt forbindelsen kommer
mange steder fra. Blandt andet forventes en
del allerede beskeeftigede vaelge at sgge mod
Danmarks stgrste bygge-/anlaegsprojekt, og
dermed kan der opsta uventede behov hos
eksisterende virksomheder. Derfor er det et
strategisk indsatsomrade i Lolland Kommune at
tiltraekke kvalificeret arbejdskraft bade til de
lokale virksomheder og til Femern Beelt-
byggeriet.

Fast medarbejder‘\

Szesonmedarbejder

Dette skal bl.a. ske gennem opkvalificering af
ledige og gennem arbejdet med at ggre
kommunens mange borgere med funktions-
nedsaettelser, handicap og komplekse
problemstillinger jobparate, sa de kan komme i
beskeeftigelse i job, der f.eks. er afledt af
byggeriet af Femern Baelt-forbindelsen.

2. Flere af kommunens borgere skal
vaere i beskaeftigelse

Med en befolkning der bliver stadig zeldre og
en arbejdsstyrke, der ar for ar bliver mindre
samt en stigende efterspgrgsel efter arbejds-
kraft, der kun bliver stgrre i de kommende 3ar,
har Lolland Kommune behov for alle, der kan
udfylde en plads pd arbejdsmarkedet.

Derfor er det politisk prioriteret at gge antallet
af haender pd arbejdsmarkedet. Dette betyder,
at ogsa borgere med funktionsnedsaettelser,
handicap og komplekse problemstillinger samt
indvandrere og flygtninge, skal hjalpes i
beskaeftigelse, sa de ligeledes kan bidrage til at
forgge arbejdskraftsudbuddet.

Opgaven satter fokus pa effekten af
Jobcentrets virksomhedsrettede indsats, pa
opkvalificeringen af de ledige og pa tilbuddene
til borgere med funktionsnedsaettelser,
handicap og komplekse problemstillinger.
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Det skal veere enkelt for borgere og
virksomheder at komme i kontakt med
Jobcentret. Jobcentret har det som et af sine
hovedformal at forbedre borgernes reelle
beskaeftigelsesmuligheder gennem indsatser,
der er malrettet virksomhedernes aktuelle
arbejdskraftsbehov. Som fglge heraf har
Jobcentret i 2023-2024 fokus pa at tilbyde
borgerne virksomhedsrettede indsatser.

Som samarbejdspartner for bade borgere og
virksomheder vil Jobcentret have fokus p3a
borgernes kompetencer og muligheder frem for
deres barrierer. Ved at fa borgere og
virksomheder til at se muligheder i savel faglig
mobilitet som brancheskift, kan flere borgere
komme hurtigere i beskaeftigelse og
virksomhederne kan fa dén ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft, som de efterspgrger.

Hovedtema 2 understgtter Ministermal 2, 3 og 4.

3. Flere borgere med handicap skal
vaere i beskaftigelse

Det er Lolland Kommunes overbevisning, at
alle mennesker har nytte af en tilknytning til
arbejdsmarkedet og ikke mindst til de sociale
faellesskaber, der findes pa alle arbejdspladser.
Derfor er udgangspunktet, at alle borgere,
herunder ogsa borgere med handicap og
funktionsnedsaettelser, skal bringes ind pa eller
teettere pa arbejdsmarkedet sdledes, at
arbejdskraftsudbuddet gges.

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfeerd (VIVE) fastslog i 2021 p& baggrund af
en landsdaekkende analyse, at borgere med
handicap har en mindre tilknytning til arbejds-
markedet end borgere uden handicap. Lolland
Kommune vil derfor understgtte, at borgere
med handicap eller funktionsnedszettelser
opnar og fastholdes i beskaeftigelse gennem de
handicapkompenserende ordninger. Fzlles for
de forskellige ordninger er, at de kan medvirke
til at kompensere for de barrierer, som borgere
med fysiske eller psykiske
funktionsnedsaettelser kan mgde i forhold til
beskaeftigelse, uddannelse eller tilbud ivaerksat
af jobcentret. Hovedtema 3 understgtter
Ministermal 4 og 5.

4. Flere unge skal i uddannelse og i
beskaeftigelse

Mens arbejdsstyrken i Lolland Kommune
langsomt svinder ind, og virksomhederne far
behov for ny og velkvalificeret arbejdskraft, er

de unge blevet en vigtig ressource, der skal
medvirke til, at de lokale virksomhederne ogsd
i fremtiden vil kunne rekruttere den ngd-
vendige kvalificeret arbejdskraft.

Af denne 8rsag har Lolland Kommune et
politisk pejlemarke om, at alle unge under 25
ar skal vaere i gang med uddannelse eller med
relevante tilbud, der kan hjeelpe dem pa vej
mod uddannelse eller job.

Det er kommunens holdning, at alle unge skal
have chancen for at nd laengst muligt med de
forudsaetninger og interesser, som de har.
Dette geelder ogsa for de unge der har
funktionsnedsaettelser, handicap og komplekse
problemstillinger. Derfor skal kommunens unge
tilskyndes til at uddannelse sig, sa de lokale
virksomhederne ogsa i fremtiden kan anszette
kvalificeret arbejdskraft. De unge, for hvem
uddannelse ikke er malet pa kort sigt, skal
tilskyndes til komme i beskaeftigelse i lokale
virksomheder og ikke at fraflytte kommunen.

Jobcentrets fokus pa de unge ydelses-
modtagere, der ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, er som fglge
af ovenstdende todelt. Den ene del handler om
vigtigheden af at fa gjort de unge uddannelses-
parate og motivere dem til at pabegynde en
ordineer uddannelse. Den anden del er et fokus
pa de unge, hvor uddannelse ikke er malet pd
kort sigt, men hvor beskaeftigelse er vejen
frem. Hovedtema 3 understgtter Ministermal 2,
3 og 4.

5. Veerdighed og rettidighed i modet
med borgerne

Alle borgere, der kommer i Jobcentret, skal
modes med et fokus pd beskaeftigelse og
opkvalificering. Borgerne skal informeres om
de aktuelle jobmuligheder bade p& det lokale
og pa det regionale arbejdsmarked, og
kommunens virksomheder skal tilbydes en
hurtig, kompetent og effektiv service, der giver
et reelt udbytte bade i forhold til rekruttering
og til fastholdelse af arbejdskraft.

Som fglge af den landspolitiske aftale om
forenkling af beskaeftigelsesindsatsen fra
august 2018 forventes det, at borgerne bade
far en aktiv indsats og samtaler til tiden, sd
antallet af borgere pa den enkelte kommunale
forsgrgelsesydelse ikke overstiger det niveau,
der tilsiges af kommunens rammevilkar. De
kommuner, der ikke formar at forvalte i
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overensstemmelse med intensionerne i loven, Jobcentret skal derfor vaere fokuseret pa at
underleegges en skeerpet opfglgning og kan i overholde resultatmalet og de to fokusmal.
yderste konsekvens saettes under Hovedtema 4 understgtter Ministermal 1.
administration med faste krav til indsatsen.
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Hovedtema 1: Alle virksomheder skal have den ngdvendige
og kvalificerede arbejdskraft

Fokusomrader vedrgrende Hovedtema 1

Virksomhederne skal opleve jobcentret som en fleksibel, effektiv og attraktiv samarbejdspartner, der medvirker til,
at virksomhedernes behov for arbejdskraft kan imgdekommes bade p& kort og lang sigt.

Samarbejde med Femern Bzelt-konsortierne og underleverandgrer m.fl. skal vedligeholdes og udbygges bl.a. gennem
Femern Agency, som Lolland Kommune i 2021 har oprettet som en fremskudt enhed taet p& byggepladsen i
Rgdbyhavn. Femern Agency er finansieret af midler fra finansloven frem til 2024.

Jobcentret har fokus pa opkvalificering i forhold til alle brancher og jobtyper, men Jobcentret skal vaere seerlig
opmaerksomt pa opkvalificering til job i grgnne virksomheder med baeredygtig produktion.

Virksomhederne opfordres til at udvise socialt ansvar ved at hjaelpe med at fa borgere med funktionsnedsaettelser,
handicap og komplekse problemstillinger i job.

Virksomhederne opfordres til at tage ansvar for deres fremtidige rekruttering ved allerede nu at anszette elever og
laerlinge.

Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal gges.

De gode historier skal forteelles og deles.

Handlinger vedrorende Hovedtema 1

Yde alle virksomheder gratis hjzelp til rekruttering af nye medarbejdere samt til fastholdelse af arbejdskraft f.eks. i
forbindelse med sygdom.

Iveerkseette kampagner og messer, jobformidling, udsggning af CV, afholdelse af screeningssamtaler for
virksomheder i forhold til rekruttering, afholdelse af informationsmgder om ledige jobs samt servicere virksomheder
om ny lovgivning pd omradet.

@get brug af beskeeftigelsesfremmende aktiviteter som ordinaere timer, smajobs og brancheskift.

Sikre de ledige en malrettet opkvalificering via kurser og virksomhedspraktikker, sa deres kompetencer matcher
virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Understgtte rekruttering og opkvalificering af arbejdskraft bade til Femern Bzelt-byggeriet og til indirekte jobabninger
sammen med Femern Agency.

Veere den foretrukne rekrutteringspartner sammen med Femern Agency for at sikre stgrst mulig andel af dansk
arbejdskraft til Femern Baelt-byggeriet. Derudover skal det sikres, at virksomheder og potentielle lzerlinge far viden
om, hvordan laerlingeforlgb, herunder voksenlaerlingeforlgb oprettes.

Styrke samarbejdet pd tvaers af Femern Baelt med de tyske beskaeftigelsesmyndigheder og erhvervsorganisationer,
o o . o . o

sa alle parter er forberedt pa, at vores arbejdsmarkeder kommer taettere pa hinanden, nar Femern Balt-tunnelen

star feerdig.

Jobcentrets virksomhedskonsulenter vil gennem et fortsat samarbejde med BLF sikre viden om virksomhedernes
efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Sikre opdateret viden om jobabninger og vaekstomrader pa Lolland-Falster og i Region Sjeelland, gennem Igbende
kontakt til de lokale virksomheder og Femern Bzelt-konsortierne, samt gennem JRS, RAR-Sjzelland m.fl.

Fokus pa praktik i eget job eller brancheskift i sygedagpengeindsatsen.
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Mal vedrgrende Hovedtema 1

N&r Jobcentret modtager en jobordrer fra en virksomhed, skal virksomheden have svar inden for 24 timer.
Minimum 75 % af alle jobordrer til Jobcentrets Rekrutteringsenhed skal resultere i en ansaettelse.

Antal smajobs gges.

Opkvalificering af ledige borgere malrettet udvalget brancher (se oversigten pa side 5) samt Femern Baelt-byggeriet.
I perioden 2023-2024 etableres minimum 8 kursuskgb, afhaengig af uddannelsesinstitutionernes kapacitet og
muligheder.

Hovedtema 2 Flere af kommunens borgere skal vaere i
beskaeftigelse

Fokusomrader vedrgrende Hovedtema 2
Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal gges.
Ledige, der befinder sig teet pd arbejdsmarkedet, skal hurtigst muligt hjzelpes tilbage i beskaeftigelse.

Borgere med funktionsnedsaettelser, handicap og komplekse problemstillinger skal forberedes til at deltage i
virksomhedsrettede forlgb, s& de efterfglgende kan komme i virksomhedspraktik eller Igntilskud i kommunens
virksomheder og i sidste ende komme i beskaeftigelse.

Dette geelder ogsa borgere med anden etnisk baggrund.

Jobcentret skal have et seerligt fokus pa at understgtte, at borgere, der deltager i virksomhedspraktikker og tilbud,
mgder op og ggr det rettidigt.

Jobcentret skal have fokus pa, at virksomheder, der har borgere i virksomhedspraktik, tilbyder de samme borgere
ordinegere Igntimer enten i forbindelse med praktikken (hybridpraktik) eller efterfglgende.

Jobcenter Lolland og mange af kommunens virksomheder har fokus pa at fastholde potentielle sygemeldte
borgere/medarbejdere i egent job, inden de sygemeldes.

Der skal vaere fokus pd, at langtidsledige og langtidssygemeldte stgttes i at komme hurtigst muligt tilbage i
beskeeftigelse.

Jobcenter Lolland falger op pa forsgget med mikroldn efter Aarhus-modellen i Lolland Kommune. Mikrolan er et tilbud
med erhvervsradgivning og skonomisk stgtte for aktivitetsparate borgere, der gerne vil veere selvstaendige.
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Handlinger vedregrende Hovedtema 2

Alle borgere i Jobcentret skal have et sggbart CV pa jobnet.dk, s& den enkeltes kompetencer og feerdigheder kan
matches med virksomhedernes efterspgrgsel.

Jobcentret vil understgtte, at ledige far mulighed for at deltage i opkvalificering og uddannelse, der matcher
virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Borgere med funktionsnedsaettelser, handicap og komplekse problemstillinger skal have en virksomhedsrettet
indsats, sa de kan fa en teettere tilknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig skal indsatsen afhjeelpe virksomhedernes
mangel pa arbejdskraft.

Jobcentret er opmaerksom pa, at kvinder med indvandrerbaggrund udggr en skjult arbejdskraftsressource, der skal
stgttes i at komme i beskaeftigelse.

Borgere i virksomhedspraktik og tilbud kan i en periode tildeles mentorer for gennem en taettere opfglgning at sikre
mgdestabiliteten.

Borgere, der har saerligt behov for stgtte i forbindelse med uddannelse og opkvalificering, kan tilbydes mentorstgtte.

Opfelgning pa samarbejdet med Fonden for Socialt Ansvar i forhold til at bringe kvinder med flygtninge- eller
indvandrerbaggrund, der er langt fra arbejdsmarkedet, i job.

Jobcentret understgtter borgere og virksomheder med diverse forlgb i forhold til fastholdelse i eget job. Nogle
borgere bliver helt eller delvist sygemeldt under forlgbet, men sygdomsforlgbet bliver i mange tilfaelde kortere.

Langtidsledige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er i malgruppen for revalidering, udvaelges efter
screening til afprgvning af mikrolan efter Aarhus-modellen. Deltagerne vil modtage personlig vejledning, professionel
erhvervscoaching og finansiel raddgivning samt deltage i holdundervisning om regnskabs-, skatte- og momsregler
m.v.

Mal vedrgrende Hovedtema 2

Det samlede antal borgere, der modtager en midlertidig offentlig kommunal forsgrgelsesydelse nedbringes.
Antallet af A-dagpengemodtagere og andre jobparate ydelsesmodtagere nedbringes.

Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der optjener ordinaere Igntimer, gges.

Antallet af beskaeftigede personer, der fastholdes i eget job som en del af Jobcentrets forebyggende
sygedagpengeindsats, skal gges.

Antallet af langtidsledige A-dagpenge- og sygedagpengemodtagere med langvarige forlgb p& 52 uger og derover
nedbringes.

8-10 interesserede og egnede langtidsledige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere deltager i forsgg med
mikrol&n i Lolland Kommune i 2022. Da det forventes, at lIanene fgrst vil kunne ydes minimum 12 maneder inde i
forlgbet, vil der blive fulgt op pa forsgget i perioden 2023-2024.
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Hovedtema 3:
Flere borgere med handicap skal i beskaeftigelse

Fokusomrader vedrgrende Hovedtema 3

Borgere med handicap eller funktionsnedsaettelser, der befinder sig teet pa arbejdsmarkedet, skal via de
handicapkompenserende ordninger fastholdes i eget job eller hurtigst muligt hjaelpes tilbage i beskaeftigelse.

Ledige borgere med handicap eller funktionsnedsaettelser skal forberedes til at deltage i virksomhedsrettede forlgb
herunder hybrid-praktikker, sa de efterfglgende kan komme i virksomhedspraktik eller Igntilskud i kommunens
virksomheder og i sidste ende komme i beskzeftigelse, herunder i fleksjob.

Handlinger vedrorende Hovedtema 3

Jobcenteret kan yde tilskud til personlig assistance til ledige, Isnmodtagere og selvstaendige, der pd grund af en
varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har behov for saerlig personlig bistand for at kunne
varetage deres job. Jobcenteret kan yde tilskud til en personlig assistent i op til 20 timer pr. uge for personer, der er
beskaeftiget 37 timer om ugen.

Jobcentret kan bevilge hjeelpemidler, arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger til borgere med handicap,
hvis det er en ngdvendig forudsaetning for, at borgeren kan fastholdes i beskzeftigelse eller deltage i Jobcentrets
beskeeftigelsestilbud.

Jobcentret skal have fokus pd isbryderordningen, der er et szerligt Igntilskud til nyuddannede med handicap eller
funktionsnedsaettelser, som mangler relevant arbejdsmarkedserfaring.

Jobcentret skal have fokus pa sygedagpengelovens § 56 for at fastholde borgere med handicap eller funktions-
nedsaettelser i beskaeftigelse. En § 56-aftale giver arbejdsgiveren mulighed for at f& sygedagpengerefusion fra fgrste
fraveersdag.

Lolland Kommune er som andre offentlige arbejdsgivere forpligtet til at give fortrinsadgang til ansaettelsessamtale og
efterfglgende forhandlingspligt til personer med handicap, der opfylder de formelle uddannelseskrav og sgger
opsldede stillinger i det offentlige herunder taxibevillinger og stadepladser.

Mal vedrgrende Hovedtema 3
Det samlede antal personer med handicap eller funktionsnedszettelser, der har f3et bevilliget hjselpemidler skal gges.

Det samlede antal personer med handicap eller funktionsnedseettelser, der har faet bevilget personlige assistance
skal gges.

Jobcenter Lolland vil gennem kurser gge medarbejdernes kendskab til de handicapkompenserende ordninger, sa
flere borgere med handicap eller funktionsnedsaettelser kan bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Hovedtema 4:
Flere unge skal i uddannelse og beskzeftigelse

Fokusomrader vedrgrende Hovedtema 4
Unge i Jobcentret skal understgttes, sa de hurtigst muligt kan komme i uddannelse og/eller i lokal beskzaeftigelse.

Unge med funktionsnedsaettelser, handicap og komplekse problemstillinger, skal have den ngdvendige hjaelp og
stgtte, s de kan gennemfgre en uddannelse (evt. pd szerlige vilkar).

Uddannelse er vejen for de fleste, men Jobcentret skal ggre det let for de unge, der gnsker at vaelge en
erhvervsrettet vej mod job og selvforsgrgelse.

Alle unge skal mgdes af en sammenhangende og tvaerfaglig indsats, der understgtter den unges livsduelighed ved at
klzede den unge pa til at udvikle identitet, dannelse og ambitioner for eget liv.

Handlinger vedregrende Hovedtema 4
Alle unge skal veere i gang med et tilbud:

Ordinaer uddannelse

Ordinaer beskeeftigelse

UU-vejledning

Virksomhedspraktik

Treening og opkvalificering pa8 Kompetencecenter Krogsbglle, herunder Ungelinjen
Forberedende Grunduddannelse (FGU)
Ungdomsskolen

10. klasse

Misbrugsindsats

Civilsamfund/Frivilligt arbejde
Psykologisk radgivning til unge

Head Space (radgivning for unge)

Unge, der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, skal have hjzlp til at bryde den sociale arv ved hjzelp af relevante
tilbud, s de kan blive uddannelsesparate og derefter kan pdbegynde uddannelse og/eller komme i beskeeftigelse.

Unge, der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet og har gennemfgrt STU, skal via Klapjob hjeelpes til en fleksjob-
ansattelse.

Mal vedrgrende Hovedtema 4
Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere skal nedbringes.

Jobcentrets samarbejde med UU og KUI er med til at sikre, at de unge far relevante tilbud og stgtte, der kan hjeelpe
dem i uddannelse og/eller beskeeftigelse:

Alle henvendelser fra unge til Jobcentret indledes med samtale med UU-vejleder.
Der er Igbende fokus pa de unges fremmgde/fraveer i tilbud/uddannelse.

Jobcentret har fokus pa, at flest mulige uddannelseshjselpsmodtagere bliver gjort uddannelsesparate og kan
pdbegynde uddannelse eller, at de far fodfaeste pa arbejdsmarkedet via en virksomhedsrettet indsats.

KUI har foruden samarbejdet med Jobcentret ogsd samarbejder med FGU, SSP og de lokale ungdomsuddannelser,
der alle er med til at sikre, at de unge udvikles og f&r muligheden for at na laengst muligt i eget liv.
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Hovedtema 5:
Vaerdighed og rettidighed i mgdet med borgerne

Fokusomrader vedrgrende Hovedtema 5
Alle borgere skal have en saglig og veerdig sagsbehandling.
Alle borgersamtaler skal have et formal og give mening og veerdi for borgerne, sa de tager ejerskab for egne forlgb.

Alle borgere skal have samtaler og tilbud i overensstemmelse med retningslinjerne for det skaerpede tilsyn af
kommunernes indsats pa beskeeftigelsesomradet.

Virksomhederne skal opleve en hurtig, kompetent og effektiv service i forhold til rekruttering og til fastholdelse af
arbejdskraft.

Borgere med funktionsnedsaettelser, handicap og komplekse problemstillinger kan have gavn af en tvaerfaglig indsats.
Derfor skal Jobcentret, der en del af Lolland Kommunes Sektor for Social og Arbejdsmarked, have fokus pa en
sammenhangende og helhedsorienteret indsats, der tager hensyn til borgere med sammensatte behov.

Handlinger vedrogrende Hovedtema 5

Jobcentret skal have fokus pa borgernes kompetencer og muligheder samt styrke deres tro p&, at der er plads til dem
pd arbejdsmarkedet.

Jobcentret skal sikre, at samtaler med borgerne tager afszet i bdde borgernes og virksomhedernes behov.

Jobcentret medvirker i samarbejde med indsatserne pa Servicelovens omrade til at understgtte borgernes vej til
selvforsgrgelse.

Alle virksomheder tilbydes en gratis og professionel rekrutteringsservice.

Jobcentret skal radgive virksomhederne om muligheder og regler m.v., samt hjselpe med papirgang, skemaer og
blanketter.

Jobcentret skal tilbyde virksomhederne hjzelp i forbindelse med jobopslag og jobannoncer pa jobnet.dk.

Jobcentret skal vaere fokuseret pa resultatmal og fokusmal for det skaerpede tilsyn af kommunernes indsats pa
beskaeftigelsesomradet. *

* Resultatmal: Andelen af kommunalt offentligt forssrgede ma ikke veere stgrre end den forventede andel, som defineres
kommunens rammevilkar.

Fokusmal 1: Personer med mindst 12 maneders anciennitet pa kommunal offentlig forsgrgelse skal som minimum have
haft ét aktivt tilbud eller have haft 6 ugers / 225 timers beskaeftigelse inden for de seneste 12 méneder.

Mal vedrgrende Hovedtema 5

Borgere far samtaler og tilbud i overensstemmelse med retningslinjerne for det skaerpede tilsyn af kommunernes
indsats pa beskaeftigelsesomradet:

Andelen af kommunalt offentlig forsgrgede m& ikke vaere stgrre end den forventede andel.

Mindst 80 % af personer med mere end 12 méneders anciennitet pa8 kommunal offentlig forsgrgelse skal som
minimum have haft ét aktivt tilbud og/eller have haft 6 ugers / 225 timers beskeeftigelse inden for de seneste 12
maneder.

Mindst 80 % af personer med mere end 12 méneders anciennitet pa kommunal offentlig forsgrgelse skal have
modtaget 4 eller flere samtaler de seneste 12 maneder.
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Fokusmal 2: Personer med mindst 12 maneders anciennitet pa kommunal offentlig forsgrgelse skal som minimum have
modtaget 4 samtaler de seneste 12 maneder.

Ministerens vejledende mal for kommunernes
beskaeftigelsesindsats i 2023

For at seette fokus p& omrader, hvor der er behov for en styrket beskzaeftigelsesindsats, udmelder
Beskaeftigelsesministeren hvert ar en raekke vejledende mal, der skal satte den overordnede
retning for beskaeftigelsesindsatsen i alle landets kommuner i det kommende 3ar.

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfagrte skal veere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
Repatriering

Fra 2020 har det jf. Lov om andring af udlaendingeloven, integrationsloven,
repatrieringsloven og forskellige andre love § 4 stk. 2 veaeret lovpligtigt, at kommunerne i
den arlige beskaeftigelsesplan beskriver, hvorledes den enkelte kommune radgiver og
informerer om repatriering.

o I Lolland Kommune sker dette ved, at borgere, som er i malgruppen for repatriering og
er i kontakt med Jobcentret, vejledes om mulighederne for repatriering i forbindelse
med de samtaler, som de alligevel har med Jobcentret. De af kommunens borgere, som
ikke er i direkte kontakt med Jobcentret, kan fa information i Jobcentret.
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